DS : Epreuve composée.
Jeudi 17 décembre 
 Spécialité, Madame Schneider

Partie trois : raisonnement s’appuyant sur un dossier documentaire.
[image: image1.png]A l'aide de vos connaissances et des documents, vous mettrez en évidence
les divers facteurs de hiérarchisation de l'espace social en France.





[image: image2.png]Importance relative des emplois par territoire (France métropolitaine) en 2014.

Banlieues, PU de plus de 100 000 hab. 222 12,0 7,0
Autres grands PU 12,7 134 89
Couronnes de grands PU | 10,1 14,7 \ 115
Moyennes et petites aires | 96 143 1 19
ENSEMBLE 17,5 12,9 | 84

Source : INSEE.

Jacques RIGAUDIAT, « Emplois, chémage, statuts et métiers, 1949-2017. A propos de quelques évolutions

structurelles remarquables. », Note pour la Fondation Gabriel Péri, 25 septembre 2018.
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[En 2006,] I'arrivée d'un enfant s"accompagnait pour 40 %
des femmes (contre 6 % seulement des hommes) d'une
modification de I'activité professionnelle (changement de
poste, réduction du temps de travail...). [...] La maternité
[est] un fait social qui se traduit non seulement par quelques
semaines de congé égal, mais aussi par de petits arréts de
travail pour enfant malade, le temps partiel du mercredi,
la responsabilité d'habiller les enfants le matin et de leur
faire faire leurs devoirs le soir, toutes taches qui continuent
d'incomber prioritairement aux méres, mais pourraient
parfaitement étre prises en charge par les péres.

Ce n'est donc pas la maternité, mais la division tradition-

nelle et les stéréotypes des roles, renforcés par I'arrivée d'un
enfant, qui engendrent une série de conséquences parmi
lesquelles des discriminations envers les femmes — qu'elles
aient ou non des enfants — et une partie des inégalités
salariales. Une partie seulement, car ces derniéres prennent
leur origine bien avant I'arrivée d'un enfant : le temps partiel
touche ainsi fortement les jeunes femmes sans enfant, et
les inégalités de salaire mensuel par dipléme (46,2 % pour
les plus diplomées, 41 % pour les moins diplémées) se
mettent en place dés I'insertion dans la vie professionnelle

Dominique MEDA, « L'inégalité de salaire hommes-femmes,
C'est de naissance ! », Le Monde, 8 juin 2018.
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Champ: France métropolitine,individus
vivant dans un ménage dont e revenu
dédlaréest postf ou nul et dont la
personne de référence 'estpas étudiante.

Enquétes Revenus iscaux et socaux
rétropolées 1996 3 2004, INSEE-DG
Enquétes Revenus fiscaux et sociaux 2005
32017, INSEE/DGFIP/CNAF/CNAV/CCMSA.




