CHAPITRE 6 : COMMENT
LUTTER CONTRE LE
CHOMAGE?

_Fiche activité N°1 : La theorie
néeoclassigue du marché du travall




Un marché est un ensemble d’'échanges organisés entre des
offreurs et des demandeurs

Des
employeurs !




Le modéle
Qu'est-ce qu'un modele ¢
Le modéele néo-classique repose, comme tout modele, sur des hypotheses qui
simplifient la réalité de maniere a pouvoir faire apparaitre certaines relations économiques
(le lien entre offre de travail et taux de salaire par exemple) qui sont dans la réalité
masquées par I'enchevétrement de multiples facteurs jouant les uns sur les autres. Ce
modele de base est un « type-idéal » qui permet de comprendre un certain nombre de
choses. Il ne s’agit pas de déterminer si ce modele est vrai ou faux, s'il est réaliste ou pas. |l
ne s'agit pas d'un modeéle dans ce sens I, mais d’'un modele heuristique : qui aide a la
recherche, ¢ la découverte des faits ou des théories.
Ici, le modeéle veut mettre en lumiere un mécanisme : le comportement de I'offre de travail
par rapport au taux de salaire et élaborer une loi, une théorie (loi de l'offre et de la
demande)

Le modele simplifie donc la réalité pour se centrer sur ce qui l'intéresse. Le raisonnement
néo-classique est ici conduit en supposant qu'il y a homogenéité du travail, information
parfaite, libre entrée et sortie sur le marché et atomicité sur le marché du travail.




Les Hypothese de CPP

o -L'homogénéiteé du travail: Toutes les unités de travail sonft
identiques ou du moins interchangeables (CoUt d’acquisition des
qualifications est nul ou degré de substitution entre les
qualifications est élevé);

o -['atomicité du marché: un grand nombre d’offreurs et de
demandeurs de travail suffisamment petits pour ne pas pouvoir
influencer le résultat du marché (et nofamment les salaires)

o -La transparence du marché: L'information sur les conditions de
I'échange est accessible sans entrave, sans coUt et sans délai;

o -l 'absence d’'entrave a la mobilité du fravail (absence de
barriere a I’entrée): lly a libre entrée et libre sortie sur le marché
(Qui est « contestable);



le marché du travail est un marché quelcongue sur lequel

s'applique les conditions de la CPP et la loi de I'offre et de la
demande

. B

atomicité

un grand nombre d'offreurs et de demandeurs de
travail suffisamment petits pour ne pas pouvoir
influencer le résultat du marché (et notfamment les
salaires)

tfransparence L'information sur les condifions de I'échange est
accessible sans entrave, sans coUt et sans délai:

libre entrée des offreurs supplémentaires peuvent entrer sur le
marché du fravail et donc le coUt du fravail peut
baisser

possibilité de se déplacer pour trouver un emploi et de
se reconvertir

mobilité

Toutes les unités de travail sont identiques ou du moins
interchangeables (Cout d’acquisition des
qualifications est nul ou degré de substitution entre les

homogénéité




| |
Population active employeurs
Offreurs et demandeurs cherchent & maximiser |eur utilité.

IIs doivent, avant de prendre une décision, en mesurer les
avantages et le colt d’opportunite.

a) Les determinants de I'offre de travail des salariées

L'offre de travail est une fonction_croissante du salaire reel :
I’'individu rationnel doit choisir la combinaison optimale de travail
et de loisir , plus le taux de salaire augmente, plus il disposé A
sacrifier du temps de loisir




Salaire réel :
W/P

Courbe d'offre de travail

'Y

. ; )
1 Offre de travai.




Salaire
réel

Salaire
de
réserv
e

L'offre de fravail

Passé un certain
seuil le salaire doit
augmenter plus
rapidement pour
compenser la
pénibilité de plus en
plus forte du travail

Quantité
de
travail




b) Les déterminants de la demande de travail des entreprises

la demande de travail est une fonction décroissante du salaire reel
I'entrepreneur rationnel compare ce que lui rapporte un travailleur
supplémentaire (la productivité marginale) et ce qu'il lui colte

(le salaire de marché . pjys je salaire est faible plus il embauchera




La demande de travail

Salaire
réel

Si la productivité marginale est
décroissante, les salaires
devront baisser pour que
I'entreprise accepte
d’'embaucher davantage

Quantité
de
travail

A XTH M XHE » XA 5




Hausse Baisse Baisse

du colt des profits —’ de la demande
du travail des entreprises de travail

Avutres raisonnements possibles:

Qd une hausse des salaires accroit les coUts de production donc les
prix des entreprises ce qui reduit leur compétitivité leurs
débouchés, leur production et leur demande de travail.

d la hausse des salaires accroit les coUts de production réduit la
marge des entreprises donc leurs profits donc leur épargne donc
leurs investissements donc leur production future et donc
I'emploi

A XTH M XHE » XA 5



c) Comment I'équilibre est-il atteint sur le marché du
travail ?

Un marché autorégulateur qui permet le plein emploi




Le marché est autorégulateur

eq Ul | I bre Le chdmage de longue durée est

impossible si le marché respecte les
conditions de la CPP

Salaire reel
A . ()
Offre
excédentaire
S| e i
d'équilibre | NG
// \\ Dem,ande .
‘ ~D excedentaire




R12: A I'équilibre, il n'y a pas d'offre
excédentaire de travail au niveau du salaire
de marché, toute l'oisiveté est une oisivete

voulue et le chdmage est donc volontaire:
refus d'abaisser ses prétentions salariales au
niveau du salaire de marché

R13: Il peut cependant exister un chdmage
plus ou moins temporaire .chdmage
d’'ajustement, frictionnel(en permanence,
des salariés désirent changer d'emploi et en
cherchent donc il faut du temps pour
passer les enfretiens deménager...),




offre en augmentation offre en diminution

demande en  salaire inchangé(1 ) salaire en hausse(2)
augmentation
demande en  salaire en baisse 3) salaire inchangé(4)

diminution



2)

4

Salaire réel

Salaire
d’'équilibre

\%/ °
A X

D
A chaqgue niveau de salaire, les quantités offertes sont Quantités
echangées

plus faibles



Salaire
réel

Salaire
d’'équilibre

[
»

Quantités
A chaqgue niveau de salaire |'offre est plus abondante echangées



3)

4

Salair
e réel

Le salaire
d'équilibre
diminue

R
A

NS

Quantités
echangées



4)

A

Salaire réel

Salaire \

d’'équilibre

»
»

Quantités
echangées



1-2 : Les variations de |'offre et ou de la demande de travail peuvent modifier
les -conditions d’équilibre.

Brexit : les entreprises britanniques peinent déja a recruter

Le Brexit n'est pas encore effectif, mais ses effets se font déja ressentir sur
I'immigration. D'apres une enquéte menée auprés de 2.000 employeurs et relayées
par les entreprises britanniques souffrent d'une pénurie de main-
d'oeuvre car moins de citoyens européens viennent travailler au Royaume-Uni.

Dans le détail, le nombre de candidats postulant pour un poste peu qualifié est passé
de 24 a 20 depuis I'an dernier, de 19 a 10 pour un poste moyennement qualifié et de 8
a 6 pour un poste hautement qualifié.

L'institut relie directement cette pénurie au déclin du nombre de candidats venus de
I'etranger. Selon les derniers chiffres officiels, le nombre de personnes venant de I'UE
vers le Royaume-Uni est tombé a son plus bas niveau depuis 2013, avec un chiffre net
de 101.000 en 2017.

Pour continuer a attirer des candidats, la moitié des entreprises ayant eu des
probléemes de recrutement ont déclaré avoir augmenté leurs salaires de départ. « Dans
cet environnement ou les candidats sont peu nombreux, les employeurs doivent non
seulement offrir un salaire attractif, mais aussi des avantages supplémentaires »,
abonde Alex Fleming, un des recruteurs du groupe Adecco, qui a participé au sondage.
LES ECHOS Le 14/08/18
R14 )Traduisez dans un graphique les informations du texte


https://www.theguardian.com/business/2018/aug/13/companies-brexit-supply-shock-fewer-eu-citizens-arrive-uk
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https://www.theguardian.com/business/2018/aug/13/companies-brexit-supply-shock-fewer-eu-citizens-arrive-uk
https://www.theguardian.com/business/2018/aug/13/companies-brexit-supply-shock-fewer-eu-citizens-arrive-uk
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Avec une baisse du PIB de 2,6% en 2012 puis del,7% en 2013, 'emploi a
baissé en espagne

Face a un chOmage touchant un actif sur quatre en Espagne, ceux qui
travaillent ne sont pas épargnes et doivent accepter des salaires toujours plus
bas, un processus synonyme de gain de competitivité mais douloureux
socialement.

(...) "Avec 26% de travailleurs sans emploi, cette masse de personnes sans
travail fait fonction d'armée de réserve, faisant pression a la baisse sur les
salaires"”, expliqgue Fernando Luengo, professeur d'économie a l'universite
Complutense de Madrid et membre du collectif de réflexion EconoNuestra.
Avec cette "épée de Damocles", "les entreprises peuvent menacer facilement:
ou tu acceptes ces conditions moins bonnes ou tu es viré", d'autant que

licencier colte moins cher grace a une récente réforme du travail.
latribune.fr | 23/11/2013

R15 : Traduisez dans un graphique les informations du texte
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Synthese dans le cours ( texte a tfrous  compléter)




A LA PRESENTATION DU MODELE

qu elcon qu equ r lequel peuvent d appligquer les conditions de la

Le marc]zéf, du fravail est un marché
PP

‘ Complétez a I'aide du TD




concurrence imparfaite et relGchement des hypotheses

_

atomicite Syndicats qui ont un pouvoir de
négociation pour fixer les salaires
homogénéité Qualification expérience et

productivité différentes ( segmentation
du marché du travail)

Information parfaite Asymétrie d’information: Les employeurs ne
connaissaient pas totalement les
caractéristiques des candidats ( salaire
d’efficience, insiders/ outsiders)

Libre entrée Marché primaire difficilement accessible
aux jeunes et aux moins qualifiés, insiders/
outsiders

mobilité

Taux de chémage différents en fonction
des zones géographiques montre une
faible mobilité géographique



Les Hypothese de CPP

o -L'homogénéiteé du travail: Toutes les unités de travail sonft
identiques ou du moins interchangeables (CoUt d’acquisition des
qualifications est nul ou degré de substitution entre les
qualifications est élevé);

o -['atomicité du marché: un grand nombre d’offreurs et de
demandeurs de travail suffisamment petits pour ne pas pouvoir
influencer le résultat du marché (et nofamment les salaires)

o -La transparence du marché: L'information sur les conditions de
I'échange est accessible sans entrave, sans coUt et sans délai;

o -l 'absence d’'entrave a la mobilité du fravail (absence de
barriere a I’entrée): lly a libre entrée et libre sortie sur le marché
(Qui est « contestable);



Sur ce marché se rencontrent |'offre de travail (elle provient des
el ) et la demande de travail (elle provient des cmployeurs

MAaximiser

Offreurs et demandeurs cherchent a leur utilite.
lIs doivent, avant de prendre une deécision, en mesurer les
avantages et le co(t dopportunitc
L'offre de travail est une fonction L2S51IC qy  tawx de salaire réel
: I'individu rationnel doit choisir la combinaison optimale de
travail et deloisir , plus le taux de salaire augmente | plus |l
disposée a sacrifier du temps de loisir taux de
lo demande de travail est une fonction gecroissantc oy salaire réel
: I'entrepreneur rationnel compare ce que lui rapporte
un travailleur supplémentaire ( Z4rroductivité marginale ) ot ce qu'jl
lui coOte (__ lesalaire de marcheé). Plus le salaire est faible
plus il embauchera




Selon I'analyse néoclassique le marché du travail est

Autorégulateur : |g parfaite flexibilité des salaires
permet de réaliser un €quilibre de plein emploi  (Ajnsi par
exemple, si la demande de fravail diminue, le salaire
d’équilibre  baissera )

... D de travalil
Parce que le salaire
> devient .............. ala
productivité marginale
_ \ — il est rentable
/SI D de travail \ d'embaucher
< O de travalil
en raison d'un .. Taux de R 2
Changement Sa|all'e I'ée| , Ietour a
démographique ou Parce que les l'equilibre
d'une modification salaires sont - 0=D
des | U .
comportements ... O de travall \
d'activité / Parce que le salaire
devient trop faible par

> rapport & ['utilité du
temps libre (............
du colit d'opportunité

\ du loisir) )




Dans le cadre de cette analyse, le chomage est

frictionnel  (temps de collecte de I'information) ou

volontaire | Dans ce dernier cas, Il résulte d'une volonté

individuelle de ne pas fravailler pour le salaire en
vigueur(plus les revenus de transfert- comme les
allocations chémage ou le RSA- sont genéreux, plus I'individu
va préférer lLoisivete gy fravail. Ces revenus
augmentent le niveau du salaire de reserve) ou d’une
volonté collective quj pousse a instituer des regles limitant
la flexibilité du marché du travail( exemplesaiaire minimum
et désincitant les entreprises a embaucher voire les
poussant a licencier (perte de compétitivitéliee au coUt
du travail trop élevé)




&

’ Arbitrage travail
loisir

Marché du Taux de salaire
travail réel
Niveau de I'emploi

Arbitrage travail/capital

Désutilité du travail

Population active f
Offre de travail

Demande de travail
Employeurs

Complétez avec les mots
suivants:

Productivité marginale du
travail

A THE M XH » XA 5



Synthéese La réalisation de
I’équilibre sur le marché du fravail
dans le modele néoclassique

Désutilité

du fravail

TCr)ffre .Ide « Arbitrage Population
GVl travail loisir active

Marché du
travail

Taux de
salaire réel

Demande Arbi’rroge
de travail travail/capital POy
Productivite
marginale du travail




Un modele en debat

2° : Le travail n'est pas une marchandise comme une autre, la relation

salariale est spécifigue et nécessite le reldchement des hypothéeses du
modele de bas néoclassigue

A XTH M XHE » XA 5




concurrence imparfaite et relGchement des hypotheses

_

atomicite Syndicats qui ont un pouvoir de
négociation pour fixer les salaires
homogénéité Qualification expérience et

productivité différentes ( segmentation
du marché du travail)

Information parfaite Asymétrie d’information: Les employeurs ne
connaissaient pas totalement les
caractéristiques des candidats ( salaire
d’efficience, insiders/ outsiders)

Libre entrée Marché primaire difficilement accessible
aux jeunes et aux moins qualifiés, insiders/
outsiders

mobilité

Taux de chémage différents en fonction
des zones géographiques montre une
faible mobilité géographique



-L’offre de travail n’est pas homogene

Il n"existe pas un marché du fravail mais plusieurs,
on parle de segmentation du marché du travail

Marché interne
Unité institutionnelle ol les salaires sont
déterminés par des régles administratives
ou de maniére interindividuelle employeur/

employé. lis sont rigides & la baisse et
souvent plus hauts que ceux du marché.

Marché externe
Les salaires y sont déterminés par des
ajustements marchands concurrentiels, d'oG
une forte variation. Les régles sont souples.
Les emplois offerts dépendent de la
conjoncture économique. -



Marché primaire

Offre: fravailleurs qualifiés,
avec de I'expérience,
plutdt des hommes,
autochtones

Demande : plutdt des
grandes entreprises ou de
taille infermédiaire

conditions d’emploi et de
salaire: emploi stables( CDI
a femps plein, possibilité de
promotion( promotion
interne: marché interne ,
de formation, salaires
eleves

Marché secondaire

Offre: des jeunes, des peu
qualifiés, des femmes, des
immigres

Demande des petites
stfructures ou des grandes
ayant des bessons de
flexibilité ( marché externe)

conditions d’emploi et de
salaire: Emplois précaires|
CDD, intérim), moindre
possibilités de carrieres et
salaires faibles

A XTH M XHE » XA 5



La raduction des hypothéses de CCP sur e marché du travad

Quannte trés grande Beaucoup demploveurs & Régon dans laquele iny a
Atomxee | doffreurs et de beaucoup de salanés, Qu'un employewr |
demandeurs Gas 10US Jes mebers Ex: Mcheln en Auvergne
Letravad fourms par quaconque est | Les salanés ont des
sinclement le méme. compétences spécifiques
' Produfl uricpe Les travalieurs o les emplos ot | {axdes-sognants
interchangeables cardologue)
Les employeurs ne
Tous les agents savent Tmudm“’“’; cornassent pas i
Trnsparence | toutsurles quanttis | PPOPUSCES SO OOmES GRIOUS |y s o
offerles el dquels prix | '€ TaVaeUrs GSpondies EAaNS | . unres exactes de
Que leurs caracténshiques chague salané
Chaque offreur est ibre de chosr | Le numeénss clausus dans de
e entree | N'mporde quel agent peut | d2 proposer ou non son travad | nombreuses professons
€t sorte entrer & sor dumarche | chague demandewr péut (oupas) | réglementées (notases
demander du traval tans, médecrs etc )
Les facteurs qu Difficie mobdté
permettent i3 producton | Laman dosuwre et Je captal sort | gdographque dun salané
Mobiee des | du been ou senace mobies, is s2 déplacent dans les | Boendé du fak de frers
ixteursde | considéré dorvent &re zones géographiques ol les maténels (propnétare de 53
production | Remert Gspondies et | besons exstent Alocaton Mamson), socsaux (adsence
pouver se déplacer ophimale de réseau socd dans une
faciement afre nigion)

La
concurrence
imparfaite

lllustration




LES INDEGIVRABLES PAR GORCE

En quoil'image peut-elleillustrer les

E+ vous faites 2
Qe aowu cefte m;‘e' r:‘e:« problemes d’asymétrie
entv ?Pf se ? d’information ?
E \_ D. ﬁi 47)_ Situation
Lo AifFfievlte Mﬁm’rﬂwt \#@:.‘, d’aléa moral
Pl o - U(Sfaqveﬂ sils
cerat dy entrer. ?/aﬂ&f el i

& LA

-Les salariés ne disposent pas de toutes les
informations (absence de d'informations) et
asymeétries d’'information entre les salariés et les

emiloieurs




Aléa moral (hasard moral) situation Q,] JApres  la  période
d'asymétrie d’information dans laquelle un ~ d'€ssal ou le salarie est

agent peut difficilement prévoir le meéprochable ce dernier

comportement d'un autre agent apres la arrive reg‘ulleremen’r en

signature d’un contrat retard apres avoir conclu
un CDI

Q2)un boulanger refuse

Sélection adverse: situation dans lagquelle , e
d’'embaucher un padtissier

en raison d'une asymétrie d'information les

A . s Nt I rétention
agents peuvent étre conduits a prendre ?cg)lorioles es;n’r u?w © eeu OOS
une décision contraire a ce qu'ils P

dessus des autres

recherchaient initialement (sélection du
« mauvais » produit ou du « mauvais »
assure)

candidats. Quelgues mois
plus tard ce pdtissier
devient meilleur ouvrier de
France

Q3) proposer des remunérations elevées qui permettent d’avoir plus de
choix de recrutement et qui motivent les fravailleurs en place/ recruter en
CDD avant de basculer sur un CDI



-Les salaires ne sont pas fixés par le marché
resultent d’'un rapport de force et sont le fruit de
neégociations (absence atomicité), le role des
iInstitutions sur le chdmage structurel.-

Prix (salaire)
| Chomage

/ Salaire minimum
|

Demande de travail

Salaire d’equilibre

» Quantité



3° . Le travail n'est pas une marchandise comme une autre
...le niveau de I'emploi ne se détermine pas sur le marché
du travail

Le chdmage involontaire ne s'explique pas par un
dysfonctionnement du marché du travail mais par une
insuffisance de la demande effective. On parle alors de
chdmage conjoncturel

| = i
Chomage keynésien: I'analyse

* Chomage keynésien dd a l'insuffisance de la demande effective
Demarads #ri beeniL de
e ST Eh

A partir de 56 *


https://www.youtube.com/watch?v=BNcFUo0Sk80

Synthese dans le cours ( texte a tfrous  compléter)




