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Synthèse : Raisonnement s’appuyant sur dossier documentaire 
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[image: image2.png]Q‘é) Indicateur de protection de I'emploi et taux de chémage en % en 2013 dans différents pays de 'OCDE

Canada 151 71 137
Danemark 232 7.0 130 |
France 282 99 21
Alemagne 284 52 78 |
Gréce 241 275 583
Italie 289 121 400 1
Mexique 262 49 95
Pays-Bas 294 72 132
Pologne 239 103 273
Portugal 269 162 381
Espagne 236 261 555 |
Royaume-Uni 159 75 26
Etats-Unis 117 74 155

Source : OCDE, 2017.

1. Indicateur cré¢ par I'OCDE portant sur la réglementation des licenciements des salariés en emploi & durée
indeéterminée et dont la valeur est comprise entre O et 6 (plus I'indice est éleve, plus la protection de 'emploi est dite forte).





[image: image3.png]« Lallegement des cotisations patronales peut avoir un
effet positif ponctuel sur l'employabilité des travailleurs non
qualfiés », concéde Gilles Saint-Paul, économiste et professeur
a I'Ecole d'économie de Paris (PSE). La baisse des cotisations
estunearme utiisée depuis e gowvernement Juppé, en 1995,
pour rédire e cotit dutravail et soutenir les entreprises. Une
arme dont lefficacité s'avére discréte voire contestable, selon
une note du Conseil analyse économique datant de janvier
2019. Celui-ci précise que Iallegement des cotisations peut
avoir un effet sur les secteurs a bas salaires et dont le codt
de revient est fortement impacté par le codit du travail. En
revanche, cela est bien moins efficace sur les secteurs a forte
valeur ajoutée. Gilles Saint-Paul ajoute : « Pour que cela ait
un effet, encore faut-il qu'ily ait de la croissance. »

Toujours selon la note du ministére de I'tconomie, le
cotit du travail des bas salaires francais passerait, avec
cet allegement, sous le niveau allemand et presque au
niveau de la Grande-Bretagne. Mais des doutes subsistent
quant a la compétitivité des entreprises francaises a I'in-
ternational. Nathalie Magne, économiste et chercheuse a
I'université de Montpellier, explique : « Le codt du travail
est un facteur dans la compétitivité, mais pas dans tous
les secteurs. Il faut tenir compte des stratégies et de la
productivité. Si ces deux critéres ne sont pas bons, le
cotit du travail ne changera pas la donne. »

Romarik Le DOURNEUF, « Quels effets la baisse des charges
patronales au niveau du SMIC peut-elle avoir sur I'emploi et
la compétitivité ? », 20 Minutes, 23 octobre 2019.




