Dossier Documentaire 

Chapitre 2 : Quelles sont les caractéristiques contemporaines  et les facteurs de la mobilité sociale ?
I° Les caractéristiques contemporaines de la mobilité sociale ? 

A° Quelles sont les différentes formes de mobilité ?

Consigne : Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres formes de mobilité (géographique, professionnelle)
Document 0 : 
 Il y a évidemment plusieurs formes de mobilités dans nos sociétés et un individu est donc susceptible d’être mobile « socialement » de différentes manières. Ainsi, un individu qui change de résidence, éventuellement de pays, connaît une mobilité géographique. La mobilité professionnelle consiste, elle, à changer de profession, d’entreprise ou de niveau de qualification au cours d’une carrière. L’étude de ce type de mobilité, dite aussi intragénérationnelle, est possible grâce aux enquêtes formation et qualification professionnelle (FQP) conduites par l’INSEE. Ces enquêtes FQP renseignent également sur la profession et le diplôme des parents ainsi que sur la profession des grands-parents de l’enquêté. En conséquence, il est possible d’analyser une forme de mobilité intergénérationnelle à laquelle l’INSEE réserve le terme de mobilité sociale. Il s’agit alors de comparer la position sociale d’un individu avec celle de son ascendant (c’est-à-dire son origine sociale). En France, la position sociale d’un individu est appréhendée par sa catégorie socioprofessionnelle à partir de la nomenclature des catégories socioprofessionnelles (CSP) ou de celle des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) selon la date de l’enquête.

SOURCE : EDUSCOL
Document 1 : 
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[ Définir. A partir du texte, définissez mobilité sociale,
mobilté gdographiaue, mebilt professionnelie.

Bl tustrer. A quel type de mobilité correspond chaque cas ?
a. Francoi, professeur dans un Iycéo do Roims, a obteny une
mutation dans un ycée de Grenoble. b. Le pre de Francois
Caui est professewr) état plombier. . Avant de passer des
concours et de deven professeu, Francois a commencé sa
carriére comme empioyé de bureau dans une banaue.

B Distinguer. Guels termes utilse I1nsee pour distinguer la
mobilté sociale de la mobiité professionnlie ?




Fiche activité :
B° : La construction et l’interprétation des tables de mobilité

 Consigne : étude des quatre documents, répondez aux questions par écrit
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g &
:
L
Cadre 350 50 400
s Quvrier 200 400 600

du pére

Ensemble 550 450 1000

On peut alors construire dewx autres tables, cn %
~la table de destinée, qui répond 4 la question sui
que sont devenus les fils dont le pére appartient & u
catégorie donnée ?
latable de recrutement : & quelles catégories apparte-

‘naient les péres des individus d'une catégorie donnée ?

I Lire. Donnez les deux interprétations possibles de la donnée
entourée.

Expliquer. A quoi correspondent les données situées da. '
derniére colonne de la table ? et celles de la derniére ligne ?

H calculer. Complétez la phrase  laide du tableau ci-contre po.
retrouver le résultat « 7.5 » dans la table de destinée : «Sur .. fils
de cadres, .. sont eux-mémes devenus cadres, soit 875 %.»
Calculer. Recopiez la table de destinée et complétez-la en
faisant les calculs nécossaires.

Table de destinée :
sl Catégorie du fils
Cadre | Ouvrler Ensemble
cosgorie | S° 75 100
e, |Ouvrier 00
Ensomble 100

B Caleuler. Complétez cette phrase pour retrouver le résultat
636 » dans Ia table de recrutement : « Sur .. cadres, .. ont un
pére qui était lui-méme cadre, soit 63,6 %. »

Calculer. Recopiez |a table de recrutement et complétez-la en
faisant les calculs nécessaires.

Table de recrutement
Categorie du fis
@ M
Goare | _owwrier | _Ensemble
Cadre 636 |
Cattscre ouver
ensemie | 100 ) 0
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Bl Lie. Donez a signfication d chaaue donnée entourée. [ Observer. Guand lesfis coanaissent une mobiite,

N Observer. Dons auelies catéoories I mobilé socile des  concerne-t-ll plutdt des catégories proches ou
Fis est-slle 1 pius fable 7 ia plus forte ? olgnius g cote de tour pive ?
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[T Lire. Donnez Ia signification de @ Analyser. Gue représente B Comparer. Comparez le recrutement des

chaque donnée entourée. Ia deribre colonne ? professions ntermédiaires et celul des ouriers




[image: image5.png]Une table de destinée détaillée : l'exemple des enfants d’employés en 2010-2014

Lextrait de table de destinée ci-dessous mesure 3 quelle PGS appartiennent les fils des quatre catégorics de péres qui composaient le
ape socioprofessionnel global des cmployes.
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Source : apres Cadne Huare, « Lessciences socals face 31 mobIl sackle», Poltix, i 114, 2016

I Calculer. Comparez. grice & un calcul pertinent, la {0 Observer. La probabilité de devenir (] Expliquer. Quel
part de fils demployés administratfs d'entreprise qui sont  ouvrier est-elle identique pour tous  peut atre Iintérét dune.
devenus cadres, 3 a part de fils des personnels de services les fils demployés, quelle que soit la  table de mobilité aussi

directs aux particuliers qui sont dans le méme cas. catégorie dremploye du pére 7 détailée >
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