Correction de la fiche activité :

 B° : La construction et l’interprétation des tables de mobilité

 Consigne : étude des quatre documents.

Document 1 : Un exemple de table de mobilité.
R1. 200 cadres (fils) ont un père ouvrier ; 200 fils d’ouvriers sont devenus cadres.

R2. La dernière colonne mesure l’origine sociale des fils

(à quelle catégorie appartient leur père), en d’autres termes elle mesure la structure sociale de la génération des pères. La dernière ligne mesure ce que sont devenus les fils issus de telle ou telle catégorie, en d’autres termes elle mesure la structure sociale de la génération des fils.

R3. Sur 400 fils de cadres, 350 sont eux-mêmes devenus cadres, soit 87,5 %.
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5. Sur 550 cadres, 350 ont un pére qui était lui-mém
cadre, soit 63,6 %.
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Doc. 2 La table de destinée en 2014-2015 : que deviennent les fils ?

7. 25 % des fils d’agriculteurs âgés de 30 à 59 ans en 2014-2015 sont eux-mêmes agriculteurs. 2,6 % des hommes de cette génération sont agriculteurs.

8. C’est chez les fils d’employés et de travailleurs indépendants (artisans, commerçant, chefs d’entreprise, agriculteurs) que la mobilité est la plus forte (les % sur la diagonale sont les plus petits) ; c’est chez les fils de cadres et d’ouvriers qu’elle est la plus faible (les % sont la diagonale sont les plus élevés).
9. La mobilité est plutôt de proximité : par exemple, 32,5 % des fils d’agriculteurs sont ouvriers, donc exercent également un travail manuel ; les enfants de cadres qui ne deviennent pas cadres deviennent surtout professions intermédiaires, et réciproquement ; une bonne partie des fils d’employés deviennent ouvriers (33,6 %), ou professions intermédiaires (26,1 %).

Doc. 3 La table de recrutement en 2014-2015 : d’où viennent les fils ?

R10. 81,1 % des agriculteurs exploitants ont un père qui était lui-même agriculteur. 8,5 % des hommes âgés de 30 à 59 ans en 2014-2015 ont un père agriculteur.

R11. La dernière colonne représente la structure sociale de la génération des pères, donc elle mesure d’où viennent, en moyenne, les hommes âgés de 30 à 59 ans en 2014-2015 (donc aussi : quelle est la probabilité, pour un homme âgé de 30 à 59 ans en 2014-2015, d’avoir un

père appartenant à telle ou telle PCS).

R12. Une faible part des professions intermédiaires est issue d’un père appartenant à cette catégorie (l’autorecrutement n’est que de 19,6 %) ; plus du tiers vient d’un père ouvrier, le reste essentiellement d’un père cadre (14,6 %) ou artisan, commerçant, chef d’entreprise (12,2 %). Au contraire, l’autorecrutement des ouvriers est élevé : 57,5 % ont un père lui-même ouvrier.

Doc. 4 Une table de destinée détaillée : l’exemple des enfants d’employés

en 2010-2014

R13. 20 % des fils d’employés administratifs d’entreprise sont devenus cadres, contre 11 % des fils d’employés de services directs aux particuliers, soit 1,8 fois plus (20/11), ou 9 points de plus (20 - 11).

R14. En moyenne, 19 % des fils d’employés deviennent ouvriers mais c’est le cas de 26 % des fils de personnels des services directs aux particuliers, contre 15 % des fils d’employés administratifs d’entreprise.

15. Les PCS sont des catégories globales, qui rassemblent des sous-catégories différentes (caractérisées

par des ressources économiques, des professions, des goûts, des pratiques, différents) ; donc, étudier la

mobilité sociale à partir de catégories larges rend invisibles les écarts de mobilité selon les sous-catégories. Une table plus détaillée permet de mesurer des mobilités plus fortes.
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