Chapitre 6 : Comment lutter contre le chômage ?

Dossier Documentaire
Classe inversée /  consigne commencer par écouter ce document MP3

· https://www.youtube.com/watch?v=pQiEQ2MthIw 
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lil° Quelles sont les politiques pour I'emploi

o https: / /www.youtube.com

Les politiques delutte contre le chimage

/watch?v=pQIEQ2Mthlw

o Consigne : prenez
des notes

o A° Les politiques macroéconomiques
e souten & la demande globale
B° Les poliiques d'allégement du
cout du traval
C Les politiques de fl
pour lutter contre le rigi
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En revanche, le coût du ……….trop élevé augmente les coûts par la dégradation de la compétitivité-prix et les entreprises perdent des marchés, elles n'embauchent pas et cela d'autant que les réglementations sur les contrats de travail empêchent de…………. facilement. Il faut donc réduire les salaires ou les charges sociales pesant sur le travail, quitte à …………..les emplois peu qualifiés pour donner aux salariés un revenu décent. La demande de travail des peu qualifiés va augmenter puisque les entreprises estiment que le coût du travail des salariés ………..qualifiés est trop élevé au regard de leur productivité. D’autre part, la réduction du coût du travail peu qualifié améliore la rentabilité globale des entreprises bénéficiant des allègements de charges. Leur……………….. s’améliore, elles gagnent des parts de marché et recrutent donc à la fois des travailleurs non qualifiés et qualifiés.

 

C° Les politiques de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du marché du travail 

/D° les politiques de formation
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Avantages et limites du modéle
danois de flexisécurité

Vous étes journaliste économique et votre rédacteur en chef vous demande diécrire
un artice sur le modéle danois de flexisécurité pris réguiiérement en exemple par les
‘dicideurs politiques pour répondre 4 a problématique du chémage de masse.

AZZIIITTIN Aprés avoir étudié le cas danois, vous allez produire une synthése
‘dans laquelle vous présenterez les avantages et les limites de la flexisécurité (ou
«flexicurité ») pratiquée dans ce pays.
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