Chapitre 6 : Comment lutter contre le chômage ? 

Fiche activité N°2 : La théorie néoclassique du marché du travail
Consigne : Compléter la fiche ci-dessous, à l’aide des pré-requis vus en première sur la chapitre concernant : la marché en CPP.

-La correction sera réalisée en classe  en s’appuyant sur le diaporama animé

-La synthèse fera l’objet de la fiche cours.
-Tâche finale : réaliser l’interview imaginaire d’un économiste néoclassique à propos du marché du travail (en rédaction ou en audio via Balado par exemple)/ travail en binôme)[image: image9.png]1 1908, Ford construisit la Modéle T, une voiture
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Selon la théorie néoclassique 
·  Le travail est une marchandise comme les autres…Les conditions de la CPP sont applicables sur ce marché :
1) Reliez chaque condition à sa définition
	Atomicité
	●
	●
	Tous les agents présents sur le marché détiennent les mêmes informations, concernant les quantités échangées, les prix proposés par tous les autres agents

	Homogénéité
	●
	●
	N’importe quel producteur peut à tout moment venir se porter sur le marché pour proposer sa production, de même que n’importe quel demandeur peut entrer sur le marché.

	Mobilité parfaite des facteurs de production
	●
	●
	Aucun offreur ni aucun demandeur n’a suffisamment d’importance pour pouvoir influencer les mécanismes de marché et agir sur le prix d’équilibre ou les quantités d’équilibre

	Transparence
	●
	●
	Les produits sont homogènes, de qualités identiques et parfaitement substituables

	Libre-entrée sur le marché
	●
	●
	À tout moment un producteur peut décider, sans subir de pertes, de changer de production, et se reconvertir dans un autre secteur


· Les agents économiques sont rationnels et cherchent à maximiser leur utilité sous contrainte.
Plan : 

A° « Du chômage volontaire / chômage involontaire au chômage structurel  »

1° : Le travail est une marchandise comme une autre, le chômage volontaire en CP
1-1 : l’offre et la demande de travail
a) Les déterminants de l'offre de travail des salariés
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1) Qui offre du travail ?

Remarque : ne pas confondre offre de travail et offre d’emploi :

La figure ci-après représente la courbe d'offre de travail d'un individu, c'est-à-dire le nombre d'heures qu'il est disposé à fournir à chaque niveau de salaire. Le salaire minimum Wr auquel un individu est disposé à travailler est appelé son salaire de réserve.

2) Repérez le salaire de réserve sur la courbe

3) Expliquer l’allure de la courbe d’offre de travail (en vous aidant des dessins et du graphique)
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note : W/P est le salaire réel, W désigne le salaire nominal et P, le niveau des prix.

Joseph E. Stiglitz et Cari E. Walsh, Principes d'économie moderne, De Boeck, 2004.

b) Les déterminants de la demande de travail 

 4) De qui provient la demande de travail ?
Ne pas confondre demande de travail et demande d’emploi

L’égalisation de la productivité marginale et du salaire
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5) Expliquez comment un entrepreneur rationnel détermine la quantité de travail qu’il va acheter sur le marché du travail

6) Comment évolue la productivité marginale quand on augmente la quantité de travail selon les libéraux ?

7) Que doit alors faire le salaire pour l’embauche augmente ?

8) Quelle relation existe-il entre la demande de travail et le niveau de salaire

Une autre manière d’expliquer la relation entre demande de travail et salaire
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9) Tracer la courbe de la demande de travail en fonction du salaire
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b) Comment l'équilibre est-il atteint sur le marché du travail ?
Pour chaque niveau de salaire, les ménages décident du montant de travail qu'ils vont offrir sur le marché. [...] De même, les entreprises décident d'un montant de travail qu'elles vont demander pour chaque niveau de salaire. Lorsque le salaire réel est plus élevé, les entreprises diminuent leur demande de travail. Le marché du travail est en équilibre quand le salaire s'ajuste de telle sorte que la demande et l'offre de travail sont égales. Aucun travailleur souhaitant travailler au niveau de salaire du marché ne reste inemployé. Aucune entreprise sou​haitant embaucher un employé au niveau de salaire du marché ne restera sans trouver une personne possédant la qualification requise. Les ajustements de salaire feront le nécessaire pour qu'il en soit ainsi.

Si la demande et l'offre de travail ne sont pas égales, le salaire s'ajuste en conséquence. Si, pour le niveau de salaire existant, le nombre d'heures de travail offertes par les ménages est supérieur au nombre des heures demandées par les entreprises, les employés qui ne trouvent pas de travail pour le salaire constaté vont accepter de travailler pour un salaire moindre. Le processus de concurrence conduira à des salaires plus faibles, jusqu'à ce que la demande se trouve au niveau de l'offre.

Joseph E. Stiglitz et Cari E. Walsh, Principes d'économie moderne, De Boeck, 2004.

10.  Retrouvez dans le texte les deux phrases qui définissent l'offre et la demande de travail.

11. Que se passe-t-il lorsque le salaire réel est supérieur au salaire d'équilibre ? Comment le marché retrouve-t-il son équilibre ?

12. A quel mécanisme, célèbre en économie, se réfère-t-on ici pour rendre compte du retour à l'équilibre ?

13. Le chômage de longue durée est-il, d'après cette théorie, envisageable ?

C) L’évolution de l’offre et de la demande de travail

Les variations de l’offre et ou de la demande de travail peuvent modifier les conditions d’équilibre. 

Brexit : les entreprises britanniques peinent déjà à recruter 
Le Brexit n'est pas encore effectif, mais ses effets se font déjà ressentir sur l'immigration. D'après une enquête menée auprès de 2.000 employeurs et relayées par  le « Guardian », les entreprises britanniques souffrent d'une pénurie de main-d'oeuvre car moins de citoyens européens viennent travailler au Royaume-Uni.
Dans le détail, le nombre de candidats postulant pour un poste peu qualifié est passé de 24 à 20 depuis l'an dernier, de 19 à 10 pour un poste moyennement qualifié et de 8 à 6 pour un poste hautement qualifié. 
À L'institut relie directement cette pénurie au déclin du nombre de candidats venus de l'étranger. Selon les derniers chiffres officiels, le nombre de personnes venant de l'UE vers le Royaume-Uni est tombé à son plus bas niveau depuis 2013, avec un chiffre net de 101.000 en 2017.
Pour continuer à attirer des candidats, la moitié des entreprises ayant eu des problèmes de recrutement ont déclaré avoir augmenté leurs salaires de départ. « Dans cet environnement où les candidats sont peu nombreux, les employeurs doivent non seulement offrir un salaire attractif, mais aussi des avantages supplémentaires », abonde Alex Fleming, un des recruteurs du groupe Adecco, qui a participé au sondage.
Les Echos Le 14/08/18  
14) Traduisez dans un graphique les informations du texte

Avec une baisse du PIB de 2,6% en 2012 puis de1,7% en 2013, l’emploi a baissé en espagne

Face à un chômage touchant un actif sur quatre en Espagne, ceux qui travaillent ne sont pas épargnés et doivent accepter des salaires toujours plus bas, un processus synonyme de gain de compétitivité mais douloureux socialement.

(…) "Avec 26% de travailleurs sans emploi, cette masse de personnes sans travail fait fonction d'armée de réserve, faisant pression à la baisse sur les salaires", explique Fernando Luengo, professeur d'économie à l'université Complutense de Madrid et membre du collectif de réflexion EconoNuestra.

Avec cette "épée de Damoclès", "les entreprises peuvent menacer facilement: ou tu acceptes ces conditions moins bonnes ou tu es viré", d'autant que licencier coûte moins cher grâce à une récente réforme du travail.

latribune.fr  |  23/11/2013
15)Traduisez dans un graphique les informations du texte
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A -Un marché du travail ou des marchés du travail ?

1 L’offre de travail n’est pas homogène
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2- Le marché du travail est segmenté 


Documents 2 et 3 p 289 questions

B –le salaire versé n’est pas forcément le salaire d’ « équilibre » 

1 Transparence ou asymétrie d'information ?

 « Le marché du travail est particulièrement affecté par les problèmes d'asymétrie d'information [...]. Par exemple, pour expliquer pourquoi L'effort peut dépendre du salaire alors qu'un contrat de travail pourrait le déterminer par écrit, il faut faire appel aux asymétries d'information, ici dans le cadre des modèles d'aléa moral. L'aléa moral [...] est la situation qui découle du comportement opportuniste d'un agent quand son action n'est pas observée par son supérieur hiérarchique ou n'est pas vérifiable par une tierce partie. L'autre aspect des asymétries d'information, l'anti-sélection, se retrouve quand les caractéristiques des travailleurs ne sont pas observables. Les salariés connaissent leurs compétences, mais les employeurs les ignorent avant l'embauche. Les compétences des travailleurs sont hétérogènes pour des raisons liées à des caractéristiques inobservées chez les individus( goût pour l'effort, adaptabilité, etc). L'objectif du département du personnel est de sélectionner les personnes les plus adaptées pour chaque poste compte tenu du salaire offert. L'anti-sélection jouera donc un rôle également important dans l'analyse du marché du travail. En général, les asymétries d'information impliqueront que les entreprises doivent offrir des salaires supérieurs au salaire [...] qui équilibre l'offre et la demande. Ce salaire plus élevé résout partiellement à la fois le problème du recrutement et celui des incitations. Si le salaire est plus élevé que celui offert par les autres entreprises, l'entreprise peut attirer un plus grand nombre de salariés et les sélectionner en fonction de ses exigences de recrutement. Par exemple, les entreprises leader sur un marché par rapport à leurs concurrentes ont comme stratégie d'offrir des salaires d'entrée plus élevés afin d'attirer les meilleurs, et ainsi rester leader. C'est un équilibre! »

Étienne Wasmer, Principes de microéconomie, Pearson, 2010.

Questions

1. Donnez des exemples d'aléa moral dans le travail.

2. Donnez des exemples d'antisélection à l'embauche.

3. Comment les entreprises peuvent-elles procéder pour limiter cet effet d'anti-sélection
En quoi l’image peut-elle illustrer les problèmes d’asymétrie d’information ?



Le monde 09/06/2015
2 Mieux payer les salariés?

Les entreprises ont-elles toujours intérêt à payer les salariés le moins possible ?

Le salaire d’efficience

« Une branche de la théorie du marché du travail est celle du salaire d'efficience. Ce terme a été introduit au début de l'ère industrielle. Les employeurs s'étaient aperçus que s'ils payaient trop mal les ouvriers, la productivité de ceux-ci diminuait en raison du manque de nourriture et des maladies. En payant mieux les salariés, on pouvait donc améliorer les profits réalisés dans les usines de textile, les mines, les ateliers, etc. Dans le cadre des relations du travail modernes, il y a deux raisons pour lesquelles les salaires plus élevés peuvent augmenter les profits. Une première raison, tout à fait compatible avec la rationa​lité individuelle [...], est qu'un salaire plus élevé rend la perspective d'un licenciement plus coûteuse. Pour éviter le licenciement, l'individu sera amené à augmenter son effort et son efficacité. Une deuxième raison également rationnelle est que les entreprises se font concurrence pour attirer les salariés. En augmentant le salaire, on diminue le turnover.

Dans certaines chaînes de restauration rapide dont les salaires sont très proches du salaire  minimum, il faut recruter chaque année 15 à 20 % de la force de travail pour simplement compenser le turnover naturel dû aux départs ce qui représente un coût important. Enfin, une troisième raison, dérivée de travaux d'économie expérimentale, est une théorie de la motivation intrinsèque. Lorsqu'on paie mieux les employés, ceux-ci sont reconnaissants vis-à-vis de leur employeur et ont tendance à faire acte de réciprocité. Cela signifie travailler un peu plus ou un peu mieux, même s'ils ne se sentent pas directement obligés de le faire compte tenu des strictes incitations monétaires. »

Étienne Wasmer, Principes de microéconomie, Pearson, 2010.

1. Quelles sont les raisons qui poussent les entreprises à payer « mieux » leurs salariés?

2. Qu'est-ce que le salaire d'efficience?

Document 3 p 291 questions

Définitions

Aléa moral (hasard moral) situation d’asymétrie d’information dans laquelle un agent peut difficilement prévoir le comportement d’un autre agent après la signature d’un contrat
Sélection adverse: situation dans laquelle en raison d’une asymétrie  d’information les agents peuvent être conduits à prendre une décision contraire à ce qu’ils recherchaient initialement (sélection du « mauvais » produit ou du « mauvais » assuré)
Les documents du manuel  Hatier utilisés
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Statut d’emploi et type de contrat des salariés occupés en 2014 selon le dipléme et la durée
depuis la sortie de formation initiale (en %)
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B Insee, Enquétes Emploi, 2014, Insee 2016.

1. Le complément 3 100 % représente la part des actifs occupés qui sont non salariés.
Champ : France métropolitaine.

1. Quel type de dipléme augmente les chances 3. Au vu des deux variables étudiées dans
d’abtenir un emploi stable ? le document, montrez que le travail est un bien
dont les caractéristiques objectives sont par nature

2. U'expérience acquise permet-elle d’égaliser

. = hétérogénes.
les situations face a un emploi stable ? g
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«La SNCF a été condamnée pour discrimination envers prés de 800 employés de
nationalité ou d'origine marocaine — dits “chibanis” (cheveux blancs, en arabe)
— qui estimaient avoir été bloqués dans leur carriére et l&sés 4 la retraite. [..] Les
racines de cette affaire remontent aux années 1970. En pleines “Trente Glorieuses”,
la compagnie ferroviaire a besoin d’une force de travail bon marché et discipli-
née pour construire et entretenir les voies, composer les trains. Elle recrute alors
quelque 2 000 Marocains dans les campadnes du royaume chérifien. La SNCF signe
avec eux un contrat & durée indéterminée de droit privé “pour travailleur étranger”.
Ils sont cheminots, mais ne peuvent accéder au statut administratif de “cadre per-
manent” ou “agent au statut”, plus avantageux et accessible aux seuls Frangais (et,
depuis peu, aux ressortissants de ['Union européenne) de moins de 30 ans. Consé-
quence de cette “clause de nationalité” : ils ne cotisent pas aux mémes caisses de
santé et de prévoyance, n'ont pas le méme déroulement de carriére et ne partent
pas a la retraite au méme &ge, ni avec le méme taux de pension. Pourtant, le travail
effectué sur les voies est le méme. »

B «La SNCF condamnée pour discrimination envers plusieurs centaines de “chibanis”

marocains », Le Monde.fr avec AFP, 21 septembre 2015.

Quelles sont les discriminations présentées ?
Sur quoi se fondent-elles ?

Selon vous, quelles autres discriminations peut-on retrouver
dans l'emploi ?

3. Mettez en évidence le lien qui existe entre discrimination
et segmentation du marché du travail.

LE SAVIEZ-VOUS ?

* Un contrat a durée indéterminée
(CD) est un contrat de travail qui
correspond a un emploi stable. Par
opposition, lorsque Uemploi est
temporaire, sous forme de contrat a
durée déterminée (CDD) ou sous forme
de missions d'intérim, il est précaire.

¢ Une discrimination est une
différence de traitement fondée

sur un critére illégitime et donc
prohibé (ade, sexe, handicap, etc.).
Les discriminations produisent des.
inégalités, mais les inédalités ne sont
pas uniquement la conséquence de
discriminations.

Partie 1 de U'épreuve composée
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Salaire brut moyen, évolution de U'efficacité du travail et rotation de la main-d’ceuvre selon les secteurs d’activité

Evolution de la productivité?

Pt Rotation de la main-d’ceuvre en

Salaire brut mensuel en moyenne

en2011* 2011° (et taux de démission)

en euros en%

industrie 03 44 31 187 34)
Construction 2577 -49 wilg 25,6 (6,7)
Tertiaire 2793 06 12 08 (G
Censemble 2829 -04 14 g 517

W Dares, Insee, 2012.

1.Rémunérations mensuelles moyennes en équivalent temps plein.

2. Evolution par rapport & lannée précédente en % (sur la base du calcul : Valeur gjoutée / Volume d'heures travaillges).

3. Taux de rotation de la main-d'ceuvre : (Entrées + Sorties sur une période) / (2 x Effectif de entreprise sur la période) x 100.
Avec Sorties : démissions, licenciements, rupture conventionnelle, fin de période d’essai, départ en retraite, décés, accident.




[image: image8.png]Que signifient les données entourées ?

Peut-on établir une corrélation entre salaire moyen et évolution
de la productivité ? Si oui, laquelle ?

Quelle relation de causalité justifierait la théorie du salaire
d’efficience ?

Comparez la situation du tertiaire & celle de la construction, pour le
salaire et la rotation de la main-d’ceuvre. Pourquoi cela semble-t-il
contredire la théorie du salaire o’efficience ?

Selon vous, que peuvent faire les employeurs du tertiaire pour limiter
la rotation de la main-d’ceuvre ?










Marché du travail : La théorie néoclassique en débat





1)Quelle hypothèse de la CPP est-elle remise en cause dans ce document ?


2)Comparer le salaire médian des titulaires d’un doctorat, d’une licence (L3) et des non-diplômés.


3)En quoi ce document remet-il en cause la théorie néoclassique de la détermination des salaires ?


4)Au delà du salaire quelles autres différences en termes d’emploi peuvent s’expliquer par le niveau de diplôme ?










